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Forma de hacer la liquidacién una vez disuelta (Articulo 120 Ley 79/88). L/
1. Gastos de liquidacion

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de I3 disolucién

2.

3. Obligaciones fiscales

4. Créditos hipotecarios y prendarios
5.

Obligaciones con terceros y

6. Aportes de los asociados
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Ay o ———————— v e e . S e : = .
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ORGANO DE ADMINISTRACION:
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